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At miste hørelsen medfører en række særlige forhold - både kom-
munikationsmæssigt og socialt - som kan være med til at vanske-
liggøre tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Det drejer sig bl.a. om træthed, social tilbageholdenhed og isola-
tion, der følger med tabet af en af vores vigtigste sanser.

Castberggård Job- og Udviklingscenter har haft gode resultater 
med at skaffe mennesker med høreproblemer ud på arbejdsmar-
kedet siden midten af 1990erne.
Det betyder, at vi med en fast bevilling fra Beskæftigelsesministe-
riet i ryggen, arbejder med velafprøvede forløb kombineret med 
innovative tiltag, som vi udvikler i tæt samarbejde med vores 
partnere; jobkonsulenter, virksomheder og institutioner i hørever-
denen. Priser:

6-ugers grundforløb: 21.000,- kr.
JobGaranti - op til 1 års forløb: 29.000,- kr.
JobGaranti-forløbet forudsætter, at 6 ugers grundforløb er 
gennemført.
Samlet pris ved begge forløb: 50.000,- kr.

Alle priser er ex. moms.

Jobgaranti indeholder udover grundforløbet intensiv jobsøg-
ning, praktik- og jobskaffelse eller påbegyndt uddannelse.

Sygedagpenge eller andre afklaringsforløb efter særlig aftale.

Castberggård behandler vores miljø og sundhed med respekt.
Denne brochure opfylder de strenge krav til der er til Svanemærket. 
Svanemærket er et bidrag til et renere miljø. Licensnummer 541 656.541                   656

Tryksager

Fast indhold på HHIA 6-ugers forløb: 
Udarbejdelse af elementer til ressourceprofil
Gæsteundervisere
CV
Ansøgninger
Narrativ metode / personlig handleplan
Kompetenceafklaring
Personlige samtaler med Job- og
Udviklingskonsulenter

På Castberggård vægter vi fysisk og psykisk velvære højt. For 
deltagere på internatopholdene i Urlev er der hver dag mu-
lighed for at deltage i fysiske aktiviteter både inde og ude.

HHIA-forløb bliver tilpasset den enkelte deltager. Det vil derfor 
være afhængigt af deltagerens kompetencer, helbredsforhold 
og målrettethed.
Forløbene kan varieres i forhold til, hvad der er ønskeligt for 
både deltager og bevillingsgiver. 
 
Alle forløb er tilrettelagt, så hensynet til den høremæssige 
status hos den enkelte deltager er i fokus. På den måde er risi-
koen for at bruge tid og kræfter på forkert vejledning minimal.

Der er løbende optag. Ring eller mail og hør, hvornår vores 
kurser afholdes næste gang, eller klik ind på hjemmesiden 
www.cbgjob.dk



Introforløb /
Erhvervsprofil

Rettigheder og pligter
Tolkebrug HøretaktikRessourceafdækning

Netværk Personlig handleplan

Visitationsfase/
forventningsafstemning

Erhvervs- og
kompetenceprofil

Udgangspunkt i erhvervs- og
kompetenceprofil og jobhjulet

Mulighed for IT-test, dansktest, 
kommunikationsafklaring mv.

Psykologiske konsekvenser af 
høretab A-kasse, fagforening,

jobcenterinfo
Høreforeningen

Målsætning
og fremtidsplaner

Rollemodeller

Virksomhedsbesøg

Assertionstræning

Stresshåndtering
Kommunikation på 

arbejdspladsen

Personlig assistance, 
mentorordning,

tolkning etc.

Tekniske hjælpemidler
privat / på arbejde

Teambuilding

moduler i 6-ugers grundforløb

Jobsøgning

Castberggård Job- og Udviklingscenters jobskaffelsestilbud for personer med høretab, som er aktivt jobsøgende, sygemeldte eller af andre årsager ønsker hjælp til at komme i beskæftigelse.

HHIA - hørehæmmede i arbejde på Castberggård

arbejde
Hørehæmmedei
HHIA

Afslutning og overlevering
Evaluering og anbefalinger

J o b g a r a nt i - fo r l ø b
-  s e  b a g s i d e n

Arbejde
eller

Uddannelse

Jobskaffelse - op til 12 mdr.

Læs mere om Castberggård Job- og Udviklingscenter på www.cbgjob.dk



Castberggård Job- og Udviklingscenter
Sankt Knuds Vej 36, 1. th
1903 Frederiksberg C
tlf: 7658 7317

Castberggård Job- og Udviklingscenter
Østerskovvej 1, Urlev
8722 Hedensted
tlf: 7658 7317

HHIA på Frederiksberg er et dagstilbud.
Deltagerne møder som udgangspunkt ind hver 
dag fra 9.00 - 16.00 og deltager i undervisning, 
gruppearbejde og forelæsninger.
For deltagerne betyder det, at forløbet kan 
gennemføres uden at der skal tages særlige 
hensyn til familie og fritidsaktiviteter i forløbs-
perioden.
Der er gratis brød og formiddagskaffe. Derud-
over sørger deltagerne selv for forplejning.

HHIA på Castberggård i Urlev er et internat-
forløb.
Deltagerne bliver indkvarteret på Castberggård 
i hele kursusperioden.
Det giver gode muligheder for at fordybe sig 
i processen, udveksle erfaringer og skabe et 
godt socialt netværk med med andre, der er i 
samme situation.
Deltagerne er på fuld forplejning på Castberg-
gård under hele forløbet.



JobGaranti - forløb

Det 6 uger lange grundforløb på HHIA er ikke et egentligt jobskaffelsesforløb. Som 
udgangspunkt afsluttes forløbet med en grundig overlevering til bevilgende myn-
dighed.

Er målet jobskaffelse, tilbyder vi at deltageren fortsætter på Castberggård JobGar-
anti, hvor HHIA tager ansvaret for at deltageren ender i ordinær ansættelse, påb-
egyndt uddannelse eller beskæftigelse på særlige vilkår. Det er en forudsætning for 
deltagelse, at grundforløbet er gennemført.

Der bliver ikke opkrævet betaling for deltagere, der er med i Castberggårds JobGar-
anti, før forløbet er afsluttet. Lykkes det mod forventning ikke at afslutte deltagerne 
på tilfredsstillende vis indenfor et år*, opkræver vi ikke betaling for forløbet.

Vi sender kun en regning, hvis forløbet afsluttes tilfredsstillende.

*:En tilfredsstillende afslutning på JobGaranti-forløbet vil være enten et ansættelsesforhold 
på ordinære eller særlige vilkår eller en påbegyndt uddannelse. JobGarantiforløbet fortsætter 
maksimalt 12 måneder efter første optagsdato.

Beskæftigelse eller
uddannelse 

arbejde
Hørehæmmedei
HHIA

Kontaktoplysninger
Castberggård Job- og Udviklingscenter 
Østerskovvej 1, Urlev
8722 Hedensted

Sankt Knuds 36, st.
1903 Frederiksberg C

Tlf: 7658 7317
mail: jobcenter@cbg.dk
www.cbgjob.dk
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