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På Castberggård har vi gode resultater med at skaffe men-
nesker med nedsat hørelse ud på arbejdsmarkedet.

Vi har tyve års erfaring på området og tilbyder velafprø-
vede forløb kombineret med innovative tiltag, som vi 
udvikler i tæt samarbejde med vores partnere; jobkonsu-
lenter, virksomheder og institutioner.

Som deltager på HHIA kommer du derfor til at være sam-
men med erfarne fagfolk, som kender til de problemer der 
følger med at miste hørelsen.

Alt afhængigt af dine behov, kan du komme på et 6-ugers 
HHIA-forløb i Urlev ved Horsens (internatforløb) eller på 
Frederiksberg (dagtilbud).

Vi glæder os til at se dig!

Priser:
6-ugers grundforløb: 21.000,- kr.
JobGaranti - op til 1 års forløb: 29.000,- kr.
JobGaranti-forløbet forudsætter, at 6 ugers grundforløb er 
gennemført.
Samlet pris ved begge forløb: 50.000,- kr.

Alle priser er ex. moms.

Jobgaranti indeholder udover grundforløbet intensiv jobsøg-
ning, praktik- og jobskaffelse eller påbegyndt uddannelse.

Sygedagpenge eller andre afklaringsforløb efter særlig aftale.

Castberggård behandler vores miljø og sundhed med respekt.
Denne brochure opfylder de strenge krav til der er til Svanemærket. 
Svanemærket er et bidrag til et renere miljø. Licensnummer 541 656.541                   656

Tryksager

Fast indhold på HHIA 6-ugers forløb: 
•	 Vi udarbejder elementer til din ressourceprofil i fælles-

skab
•	 Spændende gæsteundervisere
•	 Guide til at skrive et CV
•	 Ansøgninger der virker
•	 Den narrative metode / din personlige handleplan
•	 Kompetenceafklaring
•	 Personlige samtaler med Job- og Udviklingskonsulenter

På Castberggård vægter vi fysisk og psykisk velvære højt. Når 
du deltager på et internatophold i Urlev, er der hver dag mu-
lighed for at deltage i fysiske aktiviteter både inde og ude.

HHIA-forløb bliver tilpasset dine individuelle behov. Hvad 
inholdet på forløbet præcist vil være, afhænger derfor af 
dine kompetencer, dine ønsker, dine helbredsforhold og hvor 
målrettet du er.

På midteropslaget kan du se en oversigt over de emner, vi 
typisk kommer igennem på et 6-ugers forløb. 
 
Alt er tilrettelagt med fokus på hensynet til din hørelse.
Hverken du eller os skal bruge bruge tid, kræfter og mental 
energi på forkert vejledning.

Vi optager løbende deltagere på vores HHIA-forløb. Ring eller 
mail og hør, hvornår vores kurser afholdes næste gang, eller 
klik ind på hjemmesiden www.cbgjob.dk
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Her kan du se hvad der sker på et 6-ugers HHIA-forløb. Forløbene foregår ikke nødvendigvis i den rækkefølge, der er skitseret herunder.
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Læs mere om Castberggård Job- og Udviklingscenter på www.cbgjob.dk



Castberggård Job- og Udviklingscenter
Sankt Knuds Vej 36, 1. th
1903 Frederiksberg C
tlf: 7658 7317

Castberggård Job- og Udviklingscenter
Østerskovvej 1, Urlev
8722 Hedensted
tlf: 7658 7317

HHIA på Frederiksberg er et dagtilbud.
Du skal som udgangspunkt møde ind hver 
dag fra 9.00 - 16.00 og deltage i undervisning, 
gruppearbejde og forelæsninger.
Det betyder, at du kan gennemføre forløbet 
uden at der skal tages særlige hensyn til din 
familie og dine øvrige fritidsaktiviteter mens 
du er deltager hos os.
Vi sørger for gratis brød og formiddagskaffe 
hver dag. Derudover skal du selv sørge for at 
have madpakke med.

HHIA på Castberggård i Urlev er et internat-
forløb.
Du bliver indkvarteret i enten et dobbelt- eller 
enkeltværelse på Castberggård i hele kursus-
perioden.
Det giver gode muligheder for at fordybe dig 
i processen, udveksle erfaringer og skabe et 
godt socialt netværk med med andre, der er i 
samme situation som dig.
Du er på fuld forplejning på Castberggård 
under hele forløbet.



JobGaranti - forløb

Selv om vi arbejder aktivt med jobsøgning under hele forløbet, er det 6 uger lange 
grundforløb på HHIA er ikke et egentligt jobskaffelsesforløb. Som udgangspunkt af-
slutter vi forløbet med en grundig overlevering til dig og den bevilgende myndighed.

Efter grundforløbet har du mulighed for at deltage på JobGaranti-forløbet.
Her er du tilknyttet Castberggård Job- og Udviklingscenter indtil det lykkes at finde et 
job - eller du begynder på en uddannelse eller efteruddannelse.

Det er en forudsætning for deltagelse, at du har gennemført grundforløbet først.

Castberggård Job- og Udviklingscenter har arbejdet med jobskaffelse og jobfast-
holdelse for personer med forskellige typer høreproblemer siden 1992. Udover vores 
arbejdsmarkedsrettede tilbud driver vi portalen www.hørelse.info, som er Danmarks 
største ikke-kommercielle hjemmeside om lyd, hørelse og høreproblemer.

Beskæftigelse eller
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arbejde
Hørehæmmedei
HHIA

Kontaktoplysninger
Castberggård Job- og Udviklingscenter 
Østerskovvej 1, Urlev
8722 Hedensted

Sankt Knuds 36, st.
1903 Frederiksberg C

Tlf: 7658 7317
mail: jobcenter@cbg.dk
www.cbgjob.dk
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