At vcere dov
og tegnsprogs-
talende pd jobbet

® Kun 4 ud af 10 deve borgere er
i job og over halvdelen af mal-
gruppen oplever ledigheds-
perioder pa mere end ét ar.

® En del deve borgere har et
lavere uddannelsesniveau og
et begraenset netvaerk.

® Mange virksomheder er usikre
pa deves kompetencer og
fraveelger derfor ofte denne
medarbejdergruppe.




Konkrete
udfordringer pd
jobbet

® Dansk tegnsprog har sin egen
grammatik, hvilket betyder, at en
del tegnsprogstalende har sveert
ved at skrive og laese dansk.

® Som tegnsprogstalende mader
man hele tiden kommunikative
barrierer pa en arbejdsplads,
hvor alle andre er herende. Det
kan fere til isolation.

® Som dev skal man selv holde styr
pa kompensationsmuligheder,
herunder bevilling og bestilling
af tegnsprogstolke.

® En del deve borgere har ikke
kendskab til de uskrevne regler
pa en arbejdsplads, hvilket kan
fere til misforstaelser og frustra-
tioner for alle parter.



Hvad kan vi
bidrage med?

Castberggard Job tilbyder blandt andet:

® Gratis radgivning og vejledning for
bade borgere og professionelle - let
tilgeengeligt og uden henvisning.

® Gratis jobfastholdelsesforlab, hvor al
kommunikation foregar pa borgerens
modersmal, dansk tegnsprog.

® Virksomhedsrettede forlab, hvor den
deve borger klaedes pa i forhold til at
fa succes pa den rette arbejdsplads.

® Information til arbejdspladser, der
har en dev medarbejder eller
overvejer at ansaette en dev borger.




1.

3 eksempler pd
vores arbejde

Kommunalt jobcenter eftersporger
assistance i forhold til ledig borger.

Der ivcerkscettes en ‘anden akter'-
indsats med udplacering i virksom-
hedspraktik og toet opfelgning baseret
pd specialviden om dgves vilkdr og
muligheder.

Doyv, thailandsk-fedt kvinde med
manglende evne til at skrive og lcese
dansk gnsker flere timer pd jobbet.

Kommunikationen mellem kvinden
og leder/kolleger styrkes ved hjoelp
af faste tolketimer og piktogrammer,
hvilket fgrer til, at borgers ugentlige
arbejdstid stiger fra 16 til 32 timer.

Virksomhed med nyansat dgv mand
vil skabe de bedste rammer for ham.

Til et personalemgde fdr alle ansatte
viden om at veere dgv, og hvordan de
kan kommunikere med deres kollega.



FAKTA OM

At have
nhedsat
horelse
eller
tinnitus
pa jobbet

):c castberggard



® Ca. hver 9.iden erhvervsaktive
alder har udfordringer pd deres
arbejde grundet hgrelsen.

® Uden den tilstroekkelige viden og
behandling kan udfordringer med
hgrelsen resultere i stress og iso-
lation pé jobbet.

® Mdlgruppen har tidligere tilbage-
troekning, lavere beskaeftigelses-
grad og lavere ugentlig arbejdstid.

700.000

danskere lider aof

SO0.000 tinnitus

danskere har

nedsat horelse



Storrumskontorer gor det sveoert at
retningsbestemme lyde og skelne
mellem relevante og

irrelevante informationer.

Mader uden klar dagsorden og
ordstyrer ger det udfordrende at
folge med i, hvem der har ordet
og hvad der bliver talt om.

Horeapparater og hjcelpemidler
hjcelper, men har ikke samme ef-
fekt som briller p& nedsat syn.

Horenedscettelse, tinnitus og lyd-
folsomhed er usynligt for omgi-
velserne. Derfor glemmer mange
kolleger og ledere at tage hensyn.

Bd&de borgere, arbejdsgivere og
professionelle mangler viden om
muligheder, strategier og teknik.



Hvad kan vi
bidrage med?

Kontakt

Relationskonsulent Karina Winther

Telefon: +45 2679 3783
Mail: kw@cbg.dk / job@cbg.dk
www.cbg-job.dk




3 eksempler pé
vores arbejde

Bade borger og arbejdsplads stattes
ift. identificering af skanehensyn og
behov for hjselpemidler. Derudover
informeres kolleger om betydningen
af borgers hagrenedsaettelse pa jobbet.

Borger stottes i at flytte fokus fra be-
greensninger til muligheder - bdade i
forhold til ans@gninger og selvbillede.

Arbejdspladsen besigtiges og ny
placering i kontoret samt simple
akustiklgsninger skaber en stor
forbedring for borger.



FAKTA OM
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