REFERAT - Internt

BESTYRELSESM@DE CASTBERGGARD

Dato:
Tid:

Sted:
Referent:

Tolkebestilling:

Tirsdag d. 30. oktober 2018

kl. 11.00-15.00

Castberggard Urlev, @sterskovvej 1, 8722 Hedensted
Katrine Bach Immersen

Erik Kristensen - Tolkene er bestilt til kl. 16.00

Afbud: Lars Knudsen, Coilin Boylan Jerritslev, Serhat Dogru, Egon Thomsen
Bilag: Alle bilag findes i bestyrelsesmappen
Deltagere: Joachim T. Krgyer, Formand

Sgren Winkel, Naestformand
Fritz Larsen,

Henrik Ladekjeer,

Merete B. Nielsen

Erik Kristensen

Birthe A. Pedersen

Dagsorden punkter

Meddelelser fra formanden

1. Underskrift af referat fra sidste bestyrelsesmgde.

2. Datoer for kommende bestyrelsesmgder.
Se nederst p§ siden.

Der har veeret en del afbud til dagens bestyrelsesmgde og afbuddene er kommet pa forskellige m&der.
Joachim oplyser, at der fremadrettet skal sendes afbud direkte til ham og han vil derefter informere Erik.

Fritz spgrger ind til, hvordan forholder man sig, hvis man kommer under 4 deltagere fremadrettet? Ifglge
vedtaegterne stdr der, at er er man under 4, sa er man ikke beslutningsdygtigt.

Sgren svarer, at hvis man kommer under 4, s mener han, at man skal aflyse det.

Det besluttes, at man gennemfgrer ved minimum 4 deltagere samt at bestyrelsesformanden skal veere til
stede hver gang.

Siden sidst

I forhold til tidligere, vil der fremover komme et skriftligt nyhedsbilag, hvortil der p8 madet kan stilles
sporgsmdl. Der vil derfor ikke blive en mundtlig fremlaeggelse fra Castberggrds side som tidligere. Vi vil
senere evaluere denne form for orientering.

Hagjskolen

Job & Udviklingscentret
Castbergg8rd
Medarbejderrepraesentanten

Henrik er glad for at modtage materialet, det er let og overskueligt at lzese.

Birthe har flere spgrgsmal. Hun spgrger ind til hgjskolen og det, der stdr om fysiske begraensninger?

Erik svarer, at det kommer sig af, at der er mange Frontrunnerselever, og der er mange indskrevet i
bostedstilbuddet. Det ggr, at feriecentret er fyldt op, s& man har kun vzerelsesflgjen og vaerelser inden i
huset til korte kurser. P& mange af vores kurser er der flere seldre kursister, og de vil ikke bo sammen med
andre, men pa enkeltvaerelser, hvilket begraenser antallet af deltagere. Hgjskolens egen succes med de lange
kurser spaender pa8 den made ben for de korte kurser.



Birthe spgrger ind til efter@rshgjskolen, hvor der var mange deltagere og flere havde brug for tegnsprogs-
eller skrivetolk. Nogle kursister er taget hjem, da der ikke var tolke nok, oplyser hun om. Hvordan Igser man
det fremadrettet?

Erik svarer, at det var et stort problem i den uge. Det er meget omkostningstungt at bruge skrivetolk, ndr
man ikke har en bevilling og man ville ikke bede om, at kursisterne skulle bruge fra deres timebank. Der
kom en d&rlig evaluering p& den baggrund, og det arbejder man pa at Igse til naeste &r, da der skal vaere
skrivetolk pd de kurser. Erik oplyser, at CBG, ifglge DNTM, skal daekke tolkningen igennem grundbevillingen.

Sgren kommenterer, at man, hvis man bruger timerne inden pd at koordinere det hele, fremadrettet kan
bruge deltagernes timebank. Han synes, at det er en mulighed, der skal undersgges.

Perioderegnskab fra d.1.1-30.9.2018

e Gennemgang af 3. kvartalsrapport med kommentarer.
e  Godkendelse af “budget 2019” - (sendes til ministerier i november)

. Besparelsesstrategi
Orientering om de tiltag der er foretaget p§ lang og kort sigt.
Gennemgang af regnskabet for 3. kvartal.

Jf. Eriks praesentation p& tavlen.

Kommentarer:

Merete spgrger ind til de omkring 49% som Jobcentret betaler til administrationens Ignninger.

Erik svarer, at Jobcentrets andel af faellesudgifter generelt ligger mellem 2,3-2,5 mio. I forhold til den
fremtidige fordeling skal ledelsen have en diskussion omkring fordelingsngglen omkring de administrative
udgifter fremadrettet.

Sgren spgrger ind til det ggede antal Frontrunners betaling og om den ikke burde kunne ses i regnskabet?
Erik svarer, at den effekt ser vi fgrst i 4. Kvartal, da de startede i september méned.

Henrik spgrger ind til vedligehold af str@taget og om det pavirker 8rsresultatet?
Erik svarer, at udgiften daekkes af vedligeholdelseskontoen.

Budget 2019

Erik gennemgar naeste &rs budget p tavlen.

Kommentarer:

Sgren spgrger ind til, om det er realistisk, at budgettere med, at der er ekstra indtaegter p8 kursusbetaling
pd 625.000 kr.?

Erik svarer, at det er elevtilgangen p& de lange kurser, der sldr igennem. Der forventes min. 23. Navigator
elever, samme antal Navigator elever og s8 en ugepris, der stiger.

Beslutning:

Budgettet for 2019 godkendes af bestyrelsen.

Joachim kommenterer efterfglgende, at besparelsesplanen sikrer, at vi far en god og sund gkonomi

fremadrettet, og at der efter mgdet skal findes en dato for skonomiudvalget, sa de kan fa afholdt et mgde.

Besparelsesstrategi
Jf. Eriks gennemgang pa tavlen.




Forelaeggelse af sager til beslutning

e Langfristet geeld
I henhold til bilag skal vi drgfte om vi skal omlaegge det fastforrentede 3% I8n for hermed at opnd
stgrre likviditet. Der er 3 forskellige modeller vi skal kigge naermere p3.

Indstilling:
Erik indstiller til, at vi konverterer til et kombinationsl8n best8ende af et F5 og et fast 2% I4n.
Jf. Eriks gennemgang af 4 forskellige I&nemuligheder p& tavlen.

Sgren spgrger ind til, hvad det vil koste at laegge 18n om? Hvad skal CBG betale?
Erik svarer, at det er ca. 11.000 kr. p8 det ene 18n og ca 15.000 kr. pd det andet. Prisen kan dog variere alt
efter hvilken model vi vaelger. Udgiften er medregnet i I8nesagsomkosninger som er indregnet i I3neoptaget.

Joachim kommenterer, at han synes, at det ser fornuftigt ud med den model, der anbefales.

Beslutning: Bestyrelsen godkender bel&ningstypen “Kombinationsl&n mellem F5 og fast 2%"

TEMAER

Arshjul:
° Bygningsgennemgang.
Vi vil g8 en tur rundt og se udvalgte bygninger der kreever seerligt vedligehold i naer fremtid.

Eventuelt

Sgren vil gerne rose alle om bordet og kommenterer pa det gode samarbejde, der er. Joachim er ogsé rigtig
glad for, hvordan det g8r. Han giver stor ros til Erik og roser ham for sin indsats.

Sgren spgrger ind til vedligehold. Findes der en oversigt over, hvad der renoveringsmaessigt skal laves og
hvilke priser der er herpd.? Han synes, at det vil vaere rart at fa en fornemmelse af, hvad der skal laves.

Erik svarer, at der i helhedsplanen er estimeret priser p8 de forskellige indsatser, disse informationer ligger i
bestyrelsesmappen. Erik sender et link med stien til bestyrelsen.

Lukket mgde for Bestyrelsen

Mgdet slutter

Ekstraordinaer Generalforsamling Navigator Campus ApS

e  Se seerskilt dagsorden og referat

Kommende mgder:

2018 - Efterar
- tirsdag d. 4. december kl. 11.00-15.00. Bestyrelsesmgde i CBG @st

2019 - Forar

- Fredag d. 22. marts kl. 12.00-18.00. Bestyrelsesmgde i Urlev

- Lgrdag d. 23. marts kl. 10.00 - 17.00. Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde i Urlev
- Onsdag d. 8. maj kl. 11.00-15.00. Bestyrelsesmgde i Urlev

- Mandag d. 11. juni kl. 11.00-15.00. Bestyrelsesmgde i CBG @st




Arshjul:

MARTS

Arsregnskab

Fokus pa dgveomradet
Fokus pa CI omradet

MAJ

Budgetopfglgning 1. kvartal

Strategisk udviklings- & malsaetningsplan for CBG & CBG @st

Fokus pd Internationalt samarbejde

Fastleeggelse af mgdedatoer for bestyrelses- og repraesentantskabsmgder

JUNI
Fokus pa Hgrehzemmede omradet
Fokus pa andre hgrelidelser

SEPTEMBER

Budgetopfglgning 2. kvartal
Samarbejdsrelationer og partnere
Politisk indsats

OKTOBER

Budgetopfglgning 3. kvartal

Godkendelse af budget til ministerierne
Bygningsgennemgang & vedligeholdelsesplan
Bestyrelsens mgdekalender

DECEMBER

Budgetopfglgning 11-maneders rapport
Planlaegning af repreesentantskabsmgde
Baglandsmgder

Udarbejdelse af naeste Arshjul

CBG’s bestyrelse

Joachim T. Krgyer - DDI udpeget - Formand

Sgren Winkel - DDL. P§ valg i 2024 - Neestformand
Lars Knudsen - DDL udpeget

Serhat Dogru - DDU udpeget

Coilin Boylan Jeritslev - Dgveforeningen af 1866, P4 valg i 2020

Fritz Larsen - Hgreforeningen. P8 valg i 2020
Henrik Ladekjeer - DDL. P§ valg i 2024

Birthe Astha Pedersen, Suppleant
Egon Thomsen, Suppleant

Erik Kristensen, Adm. direktgr
Solveig Hgjgaard, Hgjskoleforstander
Holger Jensen, Job & Udviklingscenterchef

Merete Birk Nielsen, Medarbejderrepraesentant




